
人材の戦力化を効率的に

するにはやることを
「決めて」「数を絞る」

人材の採用と支援をコンサルするふたばラボ
TEL080-3877-1665　WebサイトURL｜https://futaba-glow.com/

パート・アルバイト

即戦力化
おぺま



入社後のスタッフが最短1週間で仕事ができるために

パート・アルバイトさんだけで

100%現場が回る組織づくりを

実施することです。



パート・アルバイトの即戦力に必須の取り組み

①人を採用できること

②正社員の数が減っても仕事が安定して回せること

③人材を補充できること

今いる人で仕事が回せることが、一番重要なこと



今いる人で仕事が回せるための
最短・最善な取り組みとは？

『常に正社員のOJTを受けなければ、

仕事が出来るようにならない 』

から抜け出すために



パート・アルバイト によるOJTの仕組化で職場が蘇る

おぺま
（＝オペレーションマニュアル）

の作成が決め手

プラス、トレーナートレーニングも行います。



おぺまとは？

一人でも作業

トレーニングが

出来るようになる

デジタル 紙媒体

従業員数の少
ない職場なら
紙媒体が便利



おぺま導入でなにが変わるのか？

EX化導入しただけでは、何も変わりません。

導入したソフトで何をどのように活用するのか？で職場の課題は確実に解消してゆきます。

①動画マニュアル機能
②動画へのキャプション機能
③外国語対応
④音声検索
⑤育成設定一人一人進捗管理
⑥復習テスト
⑦導入時全店舗普及指導
⑧導入～数年後の更なる活用指導
⑨追加時単価｜1ID400円

おぺまの基本機能一覧



おぺまを最大限活用して、
パート・アルバイトさんを活かす

おぺまを最大限活用することで、パート・アルバイトさんを即戦力化できます。

今までの社員不足による、経営困難を解消してゆきませんか。

おぺまは充分なヒアリングから始まります。

社長さんやスタッフの皆さんの、現在を調査分析しつつ一番良い方法を一緒に模索して

ゆきます。

そして、必ず人材不足を解消する方へとシフトを向けてゆきましょう。





お気軽に人材不足解消プログラムについて
ご相談ください。

ふたばラボ　TEL080-3877-1665
代表｜人材不足解消コンサルタント　吉本秀子

Email futaba.glow38@gmail.com

公式ホームページURL https://futaba-glow.com/

「人を集める」情報サイトhttps://wai-ad.com/
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