
パートアルバイトさんの
求人強化策

●パートアルバイトという働き手の特徴がわかる

●パートアルバイト特有の集まる求人の要点がわかる
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赤沼式採用定着支援をご提供します。
提供事業者｜ふたばラボ



下の図は集まらない求人の定番でツッコミどころ満載です
どこを変えた方が良いと思われますか？

＜メモ＞
（時給が最低賃金を下回っている・・・以外でどうぞ）

・
・
・
・
・
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人が足りない時の３大見直し点

辞めていく→辞める人を減らす          

集まらない→集まるようにする

誰でもできるようにする
● どこの工程で？いつ？人が足りないんですか？
● それってどうしてもやらなくてはいけない作業なんですか？
● 他に代替できる方法、代替できる人はいないんですか？      　　 　          
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～そもそもパートアルバイトさんは社員さんとはちがう～

パートアルバイトさん３大特徴とは何？
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③「　　　　　　　　」

②「　　　　　　　　」

①「　　　　　　　　」



～そもそもパートアルバイトさんは社員さんとはちがう～

パートアルバイトさん３大特徴 その①
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①「短期・短時間・小日数 」

● 社員は生涯動機（年収・知名度・安定度）で仕事さがし
● パートアルバイトさんは→通えるところ・短時間・小日数
● 毎日フルタイム出勤しない→意図的に育てないと独り立ち

しない



● 商圏を知り尽くしているから→何かが売れるか知っている
● 近場生活者だから→そこを狙って募集をかける

　　　　　　　　→内幕は出てしゃべる

～そもそもパートアルバイトさんは社員さんとはちがう～

パートアルバイトさん３大特徴その②
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②「近隣で生活している 」



● 意識が低い低能力な人たちではない
● 仕事が楽しくなれば必ずそのバランスは変わってゆく

～そもそもパートアルバイトさんは社員さんとはちがう～

パートアルバイトさん３大特徴その③
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③「本業は別にある 」



集まらない！

そんな時に向き合う問いはこの３つ
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☑誰を　　D

☑どこ　　D
☑何を　　N



☑誰を狙うか　人口統計から見ると

※ニッセイ基礎研究所から引用
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☑誰を狙うか　赤沼式２つの視点
①今ここで働いている人はどうやってここに来たんだろう？
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 いま働いているスタッフに聞くと いろいろわかってきます

● 効果的な募集方
法は何？

● 紹介したい会社
か？

※このフォーマット提供可能です。



☑誰を狙うか　２つの視点

「求人＝救人」　

②働きたいのに困っている人は誰か？　

厚労省：児童扶養手当（＝母子家庭のこども育成支援）

覚えやすいキーワード

女

老

外

・
・

・
・

・
・
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● 学生＝学校日程・部活・生活費→時間曜日相談できる・即金・まかない

● ママさん＝お子さんの急な病気・行事→助け合って休める体制・時間曜日

● シングルマザー＝生活資金・進学資金・ダブルワークとの兼ね合い

● シニア＝老後資金不安・IT機器苦手・孫預かりでまあまあ忙しい

→健康・お孫さんのお小遣い・機器操作簡単

● 人と接するのムリ派＝人とのやりとり少ない仕事がいい

● 介護✕・営業✕・配達✕・黙々とひとりでできます

（例）新聞配達店

☑何を書くか
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働きたい人たちの困りごとは何か？
→求人原稿に絶対に載せる！
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　新人パートさん　求人出して定着までの工程でボトルネックはどこか？

採用連絡
受けた

契約と
オリエン

テーション受けた

現場で
初研修

２～３
日 １週間 1カ月 ３か月

面接に来た応募した
求人広告を

見た



どちらの求人ポスターが集まったでしょうか？



アフター７０人

■ケーススタディ１　岡山県飲食店　 15

ビフォー０人



ポイントは、出会いを増やし、選ばせていただく

■ケーススタディ２　　長野県飲食店　
　　　　　　　ひと夏で０人→９０名の採用ができた
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　■ケーススタディ３　長野県　病院介護施設清掃
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アフター３人ビフォー０人



■ケーススタディ４　　長野県　物流倉庫ピッキング作業
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アフター２０数件問い合わせ

ビフォー問い合わせ０人　



ポイントは、出会いを増やし、選ばせていただく

■ケーススタディ５　　中国四国地方　スーパーマーケット３８０店舗 19

ビフォー４０００人採用　

アフター９０００人採用



■参考　アンケートで応募者数がアップした求人票（ハローワーク）
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■参考　子持ち主婦＆中高年の方を同時にターゲットにする時
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■参考　新規大病院オープン時（真冬に５０人確保必須→結果応募２００人超）
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■参考　超早朝新聞配達　　折込即日応募・採用 につながった
23



■参考　超早朝新聞配達

主婦、主夫向けに特化した求人サイト「主婦 job」を新たに利用開始。

「働き方や希望の相談に乗ります」という点を強調した結果2ヶ月で4件の応募。
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ポイントは、出会いを増やし、選ばせていただく

■ワーク　再度ツッコミを入れてみましょう
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＜メモ＞
（時給が最低賃金を下回っている・・・以外でどうぞ）

・
・
・
・
・



☑どこに出すか　　　求人７ステップチェックシート
ステップ 何をするか たとえば やった

チェック

ステップ
①

職場イメージの改善 働きたいと思ってもらえるイメージに！

ステップ② 退職者・面接済み者
　　リストの活用

ワケありではない退職された方に電話
条件があわず採用しなかった方に電話

ステップ③ 今いるスタッフに
　　　紹介を頼む

友人・知人の紹介。
※紹介ありがとう（5000円コメダ券双方に）

ステップ④ 店内でのお客様への
　口コミ活動をする

お客様ご本人のスカウト、お客様の知人を紹介、店
内ポスター（入口・トイレ・レジ手前・カゴ）

ステップ⑤ 地域の人脈を活用 常連さん、今いるスタッフの出身校、
大学の生協、部活、文化教室など

ステップ⑥ 地域へ告知活動する ポスター・チラシを地域に（自社店頭、学校周辺、スー

パー銭湯、美容院、町会掲示板、バス停など）　マザーズ
ハローワーク

ステップ⑦ SNS求人・新聞求人
ホームページの活用

求人誌・Webサイト・SNS →若い層
フリーペーパー・SNS→若い層・主婦層
新聞求人　　　　　→シニア層
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■おまけ　新求人法に切り替え時の失敗予防

　

☑昔からいる方に説明
×昔は子供がいても無理して土日出たのに
○現状をちゃんと話して理解してもらえるよう努める

☑まずは面接にきてもらう
×電話越しにあれこれ聞かない（年齢・時間・曜日）
○応募のお礼＋面接予定だけで十分

☑面接では交渉
○どれくらい来れるか（今年・来年・この先）
○条件合わない良い方は登録 　　
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スマホ動画でアルバイトさん教育「おぺま」（毎月課金）
自社で開発して企業さんに提供しています

◆できる先輩や社員さんの　新人教育時間をゼロに！◆
29

定着



パート・アルバイトの採用と定着、 OJTコンサルティングなら

私たちにお任せください。


